Mittetulundusühingu Eesti Saarte Kogu  tegevuskava aprill 2013 – märts 2014

Tegevusi planeerides toetub eestseisus ESK uues strateegias olevatele eesmärkidele:

	Eesmärk
	Tegevus 
	Vastutav isik
	Maksumus 
	Märkused

	1.Saartepoliitika  

põhimõtted olemas   
	Osalemine PVS-i 

uue versiooni kujundamisel;

rohemajanduse arendamine  saartel 
	Laine Tarvis
	Vabatahtlik töö 
	

	2.Saarlaskonnad

tunnetavad kasu
	Teavitamine(list, koduleht, osalemine

üritustel, meedia)
	Eestseisus, kaastöökogu
	Transpordikulud,

vabatahtlik töö 
	

	3. Strateegilised partnerid arvestavad ESK arvamust
	Läbirääkimised ja koostöömemode allkirjastamine 
	Maret Pank,

eestseisus,

kaastöökogu
	KÜSK projekt 

 ca 8000 eur

kokku 
	1. etapp Saare-ja Hiiumaa;

2. etapp EMSL, KÜSK, Lääne, Pärnu, Harju ja Tartu maakonnad, Riigikogu saarte ühendus,Reg. minister, Põllumaj.min,

Keskkonnamin,

MKM, Haridusmin.



	4. Liikmeskond täpsustatud ja ühisüritused korraldatud
	4a. Liikmeskonna täpsustamine ja suunatud laiendamine;

4b. 2013.a üldkogu ja pärimuspäevad juuni lõpus   Aegnal;

4c 2014. a üldkogu (juuni lõpp Saaremaal) ja pärimuspäevade (august, Saaremaal) ettevalmistus  


	Laine Tarvis, Maret Pank, eestseisus

Laine Tarvis.

Maret Pank, Kaia Eelma,

Naiskogu 

Eestseisus

Naiskogu 
	Lisanduvad liikmemaksud

2355 eur + Tln Kesklinnavalitsuse toetus (tasuta öömaja)

ca 600 eur

ca 8000 eur

Kultuuriprojektid  Kaasfinantseerimine saartelt

Vabatahtlik töö


	Soovitavalt saarte MTÜ-d ja  üksikisikud sh noored ja 

naised

Ca 130 osavõtjat

Üldkogu ca 30 in;

Pärimuspäevad incl laste pärimuspäevad - ca 150 osavõtjat

	5.ESK on veebipõhise infovõrgustiku sõlmpunkt
	Listi ja kodulk pidev arendamine ja täiendamine; ESIN ja ISISA teabe edastamine
	Eestseisus, kaastöökogu,

Kaia Eelma  ja Maret Pank

KÜSK projekti toel,

Mari-Liis Pae Facebookis
	Kodulk majutus 

ca 70 eur/a
	Facebook:

 https://www.facebook.com/EestiSaarteKogu 

	6.ESK büroo toimib
	6a. Võimaluste leidmine tegevsekretäri värbamiseks  vajalike finantside ja sobiva isiku   leidmiseks;

6b. Eestseisuse koosolekud (kaasates kaastöökogu või ilma) toimuvad vähemalt kord kvartalis 
	Eestseisus ja kaastöökogu
	10 000 eur /a

KÜSK projekti toimumise käigus (so kuni märtsi lõpp 2014) ühildatavad

projektirühma töökoosolekutega
	Tegevsekr 0,5 hõivega vajab palgakuludeks ca 8000 eur /a + muudeks kuludeks ca 2000 eur /a 

Olulised on päevakorrad ja memod arutluse all olevate teemade ja otsuste kohta ning koostöökogu jaoks reglement 



	7. ESK jälgib pidevalt saarte huvide arvestamist õigusloomes ja halduses
	7a. Vastavad ette-panekud    esitatakse  

koostöös Riigikogu saarte ühendusega saartesse puutuva seadusloome alal ; 7b.Avalike  konsultatsioonide jälgimine ning vajadusel saarte huvide eest seismine;  7c. Osalemine minis-teeriumide alalistes partnerluskogudes; 7d. Saari puudutava teabe kogumine ja vahendamine
	Läbirääkimised  Maret Pank ja Laine Tarvis
	KÜSK projekti vahendid
	ESK esindajate nimetamine  riiklikesse komisjonidesse ja töörühmadesse -  saab võimalikuks peale edukaid läbirääkimisi vastavate min-ga ning spetsiifilise tööjaotuse korraldamist  kaastöökogu liikmete vahel 

	8. ESK algatatud  saarlaskondade ühised arendusprojektid on kujunenud tavaks
	8a. MAAKAR projekti(d)

8b. Valmistatakse ette Väikesaarte 2-3 ühist arendusprojekti tähtajaga detsembri lõpp 2013
	Maret Pank

Maret Pank
	250 eur

Kokku taotlused ca 10 000 eur sh otsesed kulud ca 9000 eur
	Merenduspoliitika kõlakoda Kuressaares

	9. ESK osaleb vabaühenduste võrgustike töös ning pakub oma  liikmetele, töötajatele ja aktivistidele  õppimise- ja koostöövõimalusi
	 EMSL liikmeks astumine 

 KÜSKi uued projektid 

 Oma koolitus-projektide ja   kogemusseminaride korraldamine  

 Aktiivne osalemine ESIN-i  töös. 
	Eestseisus ja tegevsekretär

Elle Puurmann ja Ingmar Saare  + tegevsekretär
	Liikmemaks – 50 eur

ESINi

liikmemaks 250 eur /a


	Liikmeskonnas kasvab saarte vabaühenduste ja füüsiliste isikute  arv 

	10. Tulubaas kindlustab alaliselt vähemalt büroo püsikulude katmise
	10.1 Liikmemaksude laekumise tagamine; 

 10.2 Püsiva tegevustoetuse taotlemine strateegilistelt partneritelt

10.3 Tegevuste elluviimiseks järjepideva projektipõhise rahastuse leidmine 

10.4 Tulubaasi mitmekesistamine omatulu teenimisega 
	Laine Tarvis, Maret Pank, Kaia Eelma

 Laine Tarvis,  Maret Pank

Eestseisus, tegevsekretär,

Maret Pank

Eestseisus

tegevsekretär
	 Ca 1000 eurot kokku laekunud liikmemakse

lisaraha  ca 10 000 eur /a

1500 eur

855 eur
	Kultuuripärandi projektid

EL INTERREG IV A Green Islands projektilt saadav summa


Hindame: 

o sihtgrupi rahulolu  nendelt  saadud tagasiside kaudu; 

o riigieelarvelise ressursi mahu ja sisu muutuse kaudu ajas; 

o vahendatud riigisiseste  projektide ja ressursi mahu muutuse kaudu ajas; 

o riigivälise ressursi abil toetatud  projektide arv, milles ESK osaleb. 

Hindame ESK töötajaid ja vabatahtlikke: 

o kompetentsi alusel lähtudes  ESK eesmärkidest ja tegevussuundadest; 

o töö- ja suhtlemiskultuuri alusel lähtudes sihtgrupi liikmetelt saadud tagasisidest; 

o osalemise kaudu ESK korraldatud valdkonna arendus- ja teavitustegevuses; 

o ekspertidena töötamist valdkondlikes töörühmades. 

ESK eestseisus ja kaastöönõukogu analüüsib ja hindab regulaarselt, kord aastas ESK strateegia elluviimist: 

 Majandusaasta aruande läbiarutamisel ja kinnitamisel igal aastal 2. kvartalis; 

 ESK  vabatahtlike arendusseminaril /üldkogul  igal suvel. 

Nende arutelude tulemuste alusel kavandab ESK  iga-aastased tegevused eesmärkide saavutamiseks, 

organisatsiooni arenguks ning vajadusel algatab strateegia muutmise.

Käesolev tegevuskava kinnitati ESK eestseisuse koosoleku protokollilise otsusega 04.novembril 2013. 

