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Eesti Saarte Kogu strateegia aastani 2020

Sissejuhatus

Muhus 1992. a asutatud MTÜ Eesti Saarte Kogu (ESK) on Eesti saarte endiste ja praeguste kogukondade (edaspidi saarlaskondade) vabatahtlik ühendus. Tema põhieesmärgiks on olnud vastavalt põhikirjale kaasa aidata saarte arengu ja elu järjepidevusele, läbi töötada saarte elu ja arenguga seotud probleemid, teadvustada need saartel, ühiskonnas ja riigis ning kaasa aidata nende lahendamisele. 
Enne Teist maailmasõda oli Eestis asustatud saari 40 ümber, Nõukogude aja lõpuks oli neid aga jäänud järele vaid kümmekond. Pärast Eesti iseseisvuse taastamist on püsiasustus taas tekkinud mitmel väikesaarel. 2013. aastaks oli asustatud saarte arv tõusnud 19-le. Selles on oma osa ka ESK tegevusel, kes on väikesaarte olukorra temaatikat riigis esil hoidnud, saavutanud püsiasutusega väikesaarte seaduse vastuvõtmise ning saartega seotud arenguprogrammide rakendamise. 
Vaatamata saavutatud edule leiab ESK, et tema tegevus saarte ühishuvide kaitsmisel peab olema aktiivsem, järjekindlam ja selgemalt eesmärgistatud.  Käesoleva strateegia järgmine aitab ESK tegevuse muuta senisest läbimõeldumaks ja tulemuslikumaks.

Missioon

ESK missioon on toetada elu ja arengu järjepidevust Eesti saartel  edendades saarlaskondade omavahelist suhtlemist, koostööd ja solidaarsust ning esindades ja teadvustades saarte huve nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil.

Tegevuse põhimõtted 
ESK juhindub oma tegevuses järgmistest põhimõtetest:

· ESK toimimine ja juhtimine on demokraatlik. Ta väljendab  saarlaskondade huve ning kaasab oma tegevusse saarte elanikke.
· ESK lähtub oma tegevuses avalikust huvist ja ilmutab selle kaitsel kodanikujulgust.

· ESK kasutab oma vahendeid ja vara säästlikult, heaperemehelikult ning head tava järgides.
· ESK annab oma tegevusest aru ning vastutab oma liikmete, toetajate ja avalikkuse ees. Ta avalikustab oma aastased tegevus- ja finantsaruanded.
· Teave  ESK missiooni, liikmeskonna, tegevuse ja rahastamise kohta on avalik ja kättesaadav.

· ESK on otsustamisel sõltumatu ja väldib huvide konflikti.

· ESK teeb oma missiooni teostamisel koostööd teiste ühendustega ning peab kinni  õiguspärastest kirjalikest ja suulistest kokkulepetest.

· ESK tunnustab mõtteviiside erinevust, ühenduste ja nende eesmärkide mitmekesisust  ning väärtustab teiste Eesti avalikes huvides tegutsevate ühenduste tegevust ja neis tegutsevaid isikuid.
Visioon

Aastaks 2020 on ESK mõjukas ja usaldusväärne ja Eesti saarte esindusorganisatsioon. ESK  

· valdab ajakohast põhjalikku teavet Eesti saarte olukorrast,

· toimib saarte teabevahetuse ja ühiste seisukohtade kujundamise järjepideva foorumina, 

· algatab ja juhib saarte ühiseid arendusprojekte,

· esindab püsivalt saarte huve õigusloomes ning suhetes avalikkuse ja ühiskonnaga,

· on oma partnerite poolt tunnustatud saarte elu tundja ja nende huvide esindaja.

Strateegia

Missiooni täitmiseks ja visiooni saavutamiseks seab ESK endale eesmärgid tasakaalustatult neljas vaates, milleks on :

· liikme- ja partnerivaade,

· siseprotsesside vaade,

· õppimise ja arenemise vaade ning

· finantsvaade.

Tasakaalustatud eesmärkide süsteemi on vaja, kuna oma missiooni järgimine, mis on organisatsiooni  olemasolu põhjendus, sõltub otseselt  ESK finantsilisest ja organisatsioonilisest kestlikkust, saarlaskondade koostööst ning töötajate ja vabatahtlike aktivistide oskuste arendamisest (joonis 1).

Joonis 1. Erinevad strateegilised vaated ja nende vahelised seosed ESK eesmärkide süsteemi alusena.
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Siseprotsesside vaade

Mida peame hästi tegema, et liikmed ja 

partnerid rahul oleksid ?

Õppimise ja arenemise vaade

Kuidas peaks meie liikmed, 

töötajad  ja aktivistid tegema 

koostööd, et visioon oleks 

saavutatav?

Finantsvaade

Millist eelarvet vajame, et 

visiooni saavutada?

Liikme- ja partnerivaade

Kuidas peaksime paistma  liikmetele ja partneritele , et visiooni 

saavutada?

Visioon


ESK kümme eesmärki aastaks 2020 on järgmised:

Liikme- ja partnerivaates

1. ESK - on kokku lepitud saartepoliitika põhimõtted, millest oma tegevuses juhindutakse.

2. Saarlaskonnad tunnetavad kasu ESK tegevusest.

3. Riigiasutused ja teised partnerid küsivad ja arvestavad ESK arvamust.

Siseprotsesside vaates

4. Liikmeskonnas on esindatud kõik püsiasustusega Eesti saared.

5. ESK on kõiki püsiasustusega saari kaasava veebipõhise infovõrgustiku sõlmpunkt.

6. ESK-l on toimiv büroo, operatiivselt tegutsev eestseisus ning asjatundlik kaastöönõukogu.

7. ESK jälgib pidevalt saarte huvide arvestamist õigusloomes ja halduses. Vastavad algatused ja ettepanekud on pädevalt ja õigeaegselt esitatud.

8. ESK algatatud  saarlaskondade ühised arendusprojektid on kujunenud tavaks.

Õppimise ja arenemise vaade

9. ESK osaleb vabaühenduste võrgustike töös ning pakub oma  liikmetele, töötajatele ja aktivistidele  õppimise- ja koostöövõimalusi. 

Finantsvaates

10. Tulubaas kindlustab alaliselt vähemalt büroo püsikulude katmise. 

Püstitatud eesmärkide saavutamiseks tehakse järgmist.
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Strateegia elluviimine, seire ja uuendamine

ESK strateegia elluviimine ja seire on seotud aastaste tegevuskavade ja ESK tegevuse aruandluse tasemel.

ESK strateegia elluviimiseks koostatakse igaks järgmiseks aastaks tegevuskava.  Tegevuskava  2014. aastaks koostab ja kiidab heaks ESK eestseisus. Tegevuskava 2015. aastaks ja edaspidi koostab eestseisus ja kiidab heaks ESK üldkogu.

Strateegia elluviimist seirab eestseisus üldkogule esitatavates ESK aasta tegevusaruannetes. Aruandes antakse ülevaade aasta tegevuskava täitmisest strateegias ette nähtud eesmärkide ja tegevuste lõikes.  

ESK aasta tegevusaruande põhjal võtab üldkogu lisaks aruande kinnitamise otsusele vastu otsuse strateegia eesmärkide saavutamisest. Otsusest lähtudes teeb üldkogu vajadusel muudatused järgmise aasta tegevuskavasse.  

Kui ESK üldkogu näeb vajadust strateegiat uuendada, annab üldkogu vastava ülesande eestseisusele.  
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Kuidas peaksime paistma  liikmetele ja partneritele , et visiooni saavutada?
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