ESK hariduse toogrupi avakoosoleku protokoll

Toimumise aeg: 13.04.2018
Toimumise koht: Tallinna Rootsi-Mihkli kiriku kuninga saal, Tallinn, Riiiitli 9
Koosoleku alguse kellaaeg: 13:07

Koosoleku 16ppemise kellaaeg: 16:34

Osalejad:

Nimi Amet, seotud organisatsioon | Telefon e-maili aadress
vins.
Leo Filippov ESK eestseisuse esimees 56639222 | leo@neti.ce
Triinu TSetSin | Kihnu Kooli loodusainete 53093040 | triinuS3@gmail.com
Opetaja
Egon Vohu Kihnu Vallavolikogu liige 56111689 egon.vohu@gmail.com
Jana Stahl Eesti Rootslaste 53647349 | jana.stahl@eestirootslane.ee
Kultuuriomavalitsus
Kristel Lauk Ruhnu Po6hikooli direktor 5232898 kristel@ruhnu.ee
Age Koiveer Vormsi 53074046 | agekoiveer@gmail.com
Monica Molder 53094363 | monica@ruhnu.ee
Anu Streng Vormsi 5060745 rumpomae@gmail.com
Kai Volli SA Innove 56681875 kai.volli@gmail.com
Patrik EELK 56910414 | patrik.goransson@eelk.ee
Goransson

Koosoleku pievakord:

1. Tutvustusring.

2. Murede véljatoomine viikesaarte haridusasutustes.

3. Arutelu murede ja probleemide teemal.

4.  Murede ja probleemide prioritiseerimine.

5. Koostdovoimaluste arutamine.

6.  Toodgrupi toimimisega seonduv arutelu.
Koosoleku kiik:

1. Tutvustusring:
1.1. Iga kohalviibija tutvustab ennast ja kirjeldab, miks ja mis eesmirkidega ta koosolekust osa

votab.

2. Murede viljatoomine viikesaarte haridusasutustes:

2.1. Esimesena antakse sona Vormsi esindajatele.

2.1.1. Vormsi hariduselu korraldamisel on tiheks oluliseks kitsaskohaks vajalike teadmiste,

oskuste ning kogemustega pedagoogide vihesus. Sobiva kaadri varbamisel on



takistuseks vabade eluruumide nappus saarel. Probleem on tekitanud olukorra, kus
toole votmisel tuleb eelistada inimest kel elukoht saarel, mitte inimest, kes voiks olla

antud todkohale sobivam.
2.1.2. Vormsi koolis on direktori lapsehoolduspuhkuse ajal kohusetiitja, kellel puudub

Oppeasutuse juhina tootamiseks vajalikud teadmised, oskused ning kogemus, mistottu
tehakse mittepadevaid otsuseid. Otsused omakorda m&jutavad oluliselt Gpetajate

todtingimusi ja kooli Sppe - ja kasvatustegevuse kvaliteeti.
2.1.3. Vormsi vallal jadb suhteliselt véikest eelarvet arvestades kanda liialt suured lasteaed-

pohikooli iilalpidamisega seotud kulud. Kool on lisaraha teenimiseks hakanud pakkuma
distantsdpet mandril elavate perede lastele. Distantsdppe pakkumisest loodetud lisatulu
moodustab aga kooli eelarvest suhteliselt tiihise osa, kiill aga suurendab kirjeldatud
oppemudel Gpetajate niigi suurt tdokoormust, mis tuleneb liittunni eriparadest - Opetaja
peab olema olemas nii kohalviibivate dpilaste kui ka tunnis Skype’i vahendusel
osalevate Opilaste jaoks. Ka nduab selline dpetamisviis Opetajalt ajamahukamat, tihti ka
mitmes aines, tundide ettevalmistamist, mis aga ei mahu monel opetajal 35 tunnise

iildtooaja sisse ja ei ole lisatasustatud.
2.2. Teisena antakse sona EELK esindajale Patrik Goranssonile (mured ja lahenduste ettapanekud

lisatud Jana Stahl’i edastatud e-kirjast):
2.2.1. Eesti vdikesaartekoolid on jddnud viga viikeseks ja midagi tuleks ette votta et neid

kinni ei pandaks voi dppimise kvaliteet ei langeks.
2.2.2. Praegu on enam-viahem iga kool proovinud suurendada Opilaste arvu kaugdpe kaudu,

mis on kiiduviirne piiiidlus pakkuda veel iihte dpetamise vdimalust ning seda annaks
arendada ka koolivorgustikus selliselt, et igal véikesel koolil voi filiaalil oleks oma
audio-video klassiruum, kus saaks reaalajas osaleda tunnis teise saare koolis voi
kasutada ekspert dpetajad — néiteks iilikoolist. Kui iihel saarel on hea ainedpetaja, siis
saaks teda kasutada ka teistel saartel, sest kdikide koolide puhul on raske koiki

ainedpetajaid leida.
2.2.3. Vorgustik peaks andma voimalust ka teineteist kiilastada, et lapsed néeksid, et on ka

teised saarelapsed ja Opetajad saaksid kogemusi vahetada, sest aaastast aastasse tootada
viikses kollektiivis samade inimestega tekitab vajaduse nidha kooli teiste silmade 1dbi ja

Oppida teiste kogemustest.
2.3. Kolmandana saab sona Ruhnu Pohikooli direktor:
2.3.1. Ruhnu Pdhikoolis dppetegevus toimib, kuid on d4rmiselt ,,drn“ ja ,,habras®. Ehk

Oppetegevuse juhtimine ja toimimine soltub vorreldes teiste vdikesaarte koolidega
suuremal médral ilmastikust ja lihendusest mandriga. Tulenevalt eelnevast on

murekohaks Sppe tsiiklilisus.
2.4. Neljandana saab sona Viike-Pakri esindaja:
2.4.1. Viike- Pakril puudub piisiv elektrivarustus.
2.4.2. Viike-Pakril ei ole kooli, ent on 5 kooliealist last ja hidasti oleks vaja vilja to6tada

Oppevorm, et sdilitada vdimalus ja eeldused inimasustuse piisimiseks Vidike-Pakril.



3.

2.4.3. Elamispinda oleks.
2.5. Viiendana saavad sdona Kihnu Kooli esindajad:
2.5.1. Kihnu Koolis on itheks murekohaks praeguse direktori ametist lahkumine.
2.5.2. Ka on probleem ujumisdpe. Tulenevalt aine kohustuslikkusest ja ujula puudumisest

Kihnu Koolis ja Kihnu saarel iildiselt (ujumisdpe on probleemiks ka teistel saartel) ning
tthenduse suurest s6ltuvusest ilmastikust, tekitab ujumisdppe tundide toimumine kui ka

mittetoimumine oluliselt Spetajate t6od.
2.5.3. Mureks on ka kooli rahastamine.

Arutelu murede ja probleemide teemal ja lahenduste véljapakkumine:
3.1. Vormsi mured ja probleemid:

3.1.1. Seoses elamispinna puudumisega, tuleks jarjekindlalt teha koostood teiste védikesaarte
esindajatega selgitamaks valitsusele/poliitikutele vajadust riigi eelarveliste vahenditega

ehitada viikesaartele dpetajate elamispinnad
3.1.2. Seoses direktori kohusetiitja murega uurida seadustest, millised on seaduslikud

alused direktori kohusetiitja mairamisel, ja kt. ametiaja pikkuses.
3.1.3. Riiklik lisaraha vdikekoolidele ei ole tina piisav, mistdttu on lisaraha teenimiseks

hakatud pakkuma distantsdpet. Distantsopppe pakkumine toonud kiillalt palju segadust
ja probleeme ning toenéoliselt ei ole ka nimetatud dppe pakkumine seadustega
kooskdlas. Seoses distantsoppe murede ja probleemidega, tuleb selgitada kirjeldatud
oppevormi seaduslikkus. Kiisimustele vastustuste saamiseks tuleb esmalt pdoérduda

Haridus-ja Teadusministeeriumi poole.
3.1.4. Vajalik on iile vaadata riigipoolne viikesaarte koolide lisarahastus nii, et kooli pidajal

ei oleks vajadust lisaraha teenimiseks laste, sh véikesaare laste Oppe-ja

kasvatustegevuse kvaliteedi arvelt.
3.2. EELK esindaja Patrik Goranssoni poolt kirjeldatud probleemid:
3.2.1. Probleemide lahendused on kirjeldatud probleemide ja murede peatiikis.
3.3. Ruhnu Pdhikooli esindaja poolt kirjeldatud probleemid:
3.3.1. Et hetkel hastitoimivat, kuid ,,habrast dpet tugevdada, peaks see olema tsiiklilisem.

Selleks tuleks vilja tootada Sppemudel, mis tdhendaks tundide toimumist mitte
iganddalaselt, vaid teatud aja tagant ja néiteks nédala kaupa ning laagri vormis (eesti

keele laager, matemaatika laager).
3.4. Viike- Pakril esinevad mured:
3.4.1. Elekter- tootatakse selle nimel, et Vdike- Pakri saaks elektri piisitihenduse, mis on

hetkel {iheks peamistest eeldustest, et véljatdotatav dppemudel saarel toimida saaks.
3.4.2. Saarel on 5 kooliealist last - tegemist on aga algklassi lastega. Viimane aga tdhendab,

et Opetaja peaks saarel olema kohapea
3.4.3. Saarel on olemas klassiruum lastele, kus prooviti distantsdpet koost66s Paldiski

Glimnaasiumiga, kuid ei suudetud leida tugiopetajat saarele. Lisaks korrastati

“tugidpetaja” jaoks iiks palkmajake. Hetkel kdivad lapsed Risti koolis.
3.5. Kihnu Kooli mured ja probleemid:
3.5.1. Tulenevalt olukorrast Vormsi koolis, tuleks kindlasti valtida ebapadeva direktori

kohusetditja madramist ametisse - ka kohusetiitja teadmised ja haridused peaksid



vastama mingisugusele miinimumile, mille kehtestab mitte vallavalitsuse méérus, vaid

Eesti Vabariigi seadus.
3.5.2. Probleem ujumisdppega. Kdlama jii ettepanek, et ujumisdppe voiks viikesaarel viia

18bi suvel laagri vormis ja tsiiklioppena - kuid arvestada ja jargida tuleb seadustest

tulenevaid ndudeid koolivaheaegadele ning t66- ja puhkeajale.
3.5.3. Peaks olema mingi kindel miinimumsumma, alla mille riigipoolne toetus

koolipidajale ei lange. See summa peab olema selline, et kool saaks korralikult toimida
ja oleks voimalik soetada vajalikke dppematerjale kui ka vahendeid oppet6o
labiviimiseks.
4. Murede ja probleemide prioritiseerimine:
4.1. Uhiselt otsustati, et suurim rohk pannakse hetkel Vormsil praktiseeritava distantsGppe
Oppevormi probleemile. Lepiti kokku, et Kai V6lli vtab ihendust Haridusministeeriumi
tootajaga, et tipsem ja konstruktiivsem podrdumine ja lahendus todgrupisiseselt 1abi arutada

ja vastavale ametiasutusele edastada.
4.2. Ka otsustati, kuigi iihele probleemile podratakse suuremat rdhku, tuleb leida vdimalusi ja

edasi liikuda teiste probleemide lahendamisel.
5. Koostodvoimalustel arutamine:
5.1. Koostdos todgrupi, ametiasutuste, koolide ning omavalitsustega vOiks 1ébi viia véikesaarte

kultuurilaagreid, mille sihtgrupiks on Opilased ja dpetajad, et vdikesaarte lastel tekiks
iilevaade ja teadmised véikesaarte eripdradest ja baas véikesaarel eluga toimetulemiseks- see

tagaks ka koosolekul kdlanud ja varem mainitud ,,saarlaseks olemise dppimise®.
5.2. Jélgida tuleks ka toetuste taotlemise voimalusi SA Innovest.
6. Todgrupi toimimisega seonduv arutelu:
6.1. Toogrupi eestvedajaks on Egon Vohu.
6.2. Tuleb luua keskkond t66grupi kisutuses olevate ja toogrupi tooks vajalike dokumentide

hoiustamiseks. Egon Vohu uurib voimalusi ja leiab sobiva keskkonna. Téhtaeg 18.04.2018.
6.3. Arutleti ka teemal, et toogrupi koosseisu tuleks leida inimene, kellel on kogemusi projektide

kirjutamisega ja kellel oleks neid aega kirjutada - projektide eestvedajatele saaks tootasu

maksta projekti rahastusest.

Koosolekul osalejate allkirjad:

Egon Vohu /digitaalselt allkirjastatud/



